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ALINA POP

Lider Executiv & Membru CA

INFORMATII PERSONALE

Adresa Cluj-Napoca, Romania
Telefon 0040 721 367 236
E-mail

a.alina.pop@gmail.com

Linkedin linkedin.com/in/alinaaureliapop

Nationalitate Romana

DOMENIU OCUPATIONAL
Lider Executiv & Membru CA - Director General, Managing Director, Membru CA

Sectoare: productie industriala, infrastructura energetica, telecomunicatii, constructii, servicii de asistenta pentru
clienti

PROFIL PROFESIONAL

Lider executiv si membru in Consilii de Administratie, cu peste 20 de ani de experienta in conducerea
organizatiilor si stimularea cresterii, transformarii si excelentei in guvernanta in sectoare precum productia
industriala, infrastructura energetica, telecomunicatii, constructii si servicii suport pentru clienti.

Experienta ca CEO si Managing Director cu responsabilitate integrala de P&L, mandatata de actionari si consilii
de administratie sa accelerez cresterea veniturilor, s& imbunatatesc profitabilitatea, sa conduc procese complexe
de transformare si sa construiesc echipe de leadership performante Tnh medii internationale si multiculturale.

REALIZARI CHEIE

e Dezvoltarea si scalarea unor noi linii de business, de la definirea conceptului si a modelului operational pana
la atingerea profitabilitatii sustenabile si a maturitatii comerciale.

e Conducerea programelor de transformare operationala si financiara in organizatii complexe, aflate sub
presiune competitiva si de cost, prin cresterea disciplinei de executie, eficientei operationale si performantei
financiare.

 Infiintarea si dezvoltarea de subsidiare internationale, sustinand expansiunea regionala, intrarea pe noi piete
si consolidarea prezentei organizatiilor in medii multiculturale.

e Proiectarea si implementarea de modele de business, structuri organizationale si echipe de leadership
performante, capabile sa sustina cresterea accelerata, transformarea si crearea de valoare pe termen lung.

EXPERIENTA RELEVANTA IN GUVERNANTACORPORATIVA

Roluriin o presedinte al Consiliului de Administratie Electrogrup
Consilii/Admi T
nistrator e Administrator BRK Power Energy SA
e Vicepresedinte Board CFAC - asociatie internationala de business
e Membru in Consiliul Consultativ — TEH — strategie, operatiuni si crestere
Contributii e Guvernanta corporativa
principale

Supravegherea strategiei si a riscului de executie
e  Administrarea riscurilor
e  Monitorizarea performantei si guvernanta KPI-urilor
e Decizii privind investitiile, cresterea si alocarea capitalului
e Guvernanta, supraveghere de reglementare si alinierea stakeholderilor
e  Supravegherea performantei financiare
e Relatia cu actionarii si stakeholderii



EXPERIENTA PROFESIONALA

2024 — prezent

2021 — 2024

2019 — 2021

2016 - 2019

2015 - 2016

2013 - 2015

2003 - 2012

Director General si Membru al Consiliului Director

Color Control SRL — grup international in industria flexografica | Cluj-Napoca, Romania

e Responsabilitate integrala de P&L pentru operatiunile de productie care deservesc pietele internationale
ale grupului.

e Conducerea transformarii operationale si financiare, cu accent pe transparenta costurilor, eficienta si
disciplina de executie.

e Implementarea programelor de imbunatatire continua, digitalizare si optimizare a proceselor.
e Prioritizarea si implementarea investitiilor pe baza criteriilor de rentabilitate si creare de valoare.
e Interfata executiva principala cu actionarii, board-ul si managementul international al grupului.

Director Operatiuni si Membru al Comitetului Director

Foundever Romania SRL - servicii globale de contact centre | Cluj-Napoca, Roméania

e Responsabilitate pentru operatiunile nationale (peste 1.500 de angajati) si managementul portofoliului de
clienti internationali (proiecte in valoare totale de peste 40 milioane euro)

e Implementarea strategiei operationale in concordanta cu obiectivele globale ale grupului.

e Consolidarea guvernantei operationale si a sistemelor de monitorizare a performantei.

e Dezvoltarea capacitatii organizationale si optimizarea livrarii serviciilor catre clienti globali.

Director General Adjunct

ENERGOM SRL - parte a grupului industrial international Gonzales | Cluj-Napoca, Roménia

e  Contributie directa la definirea si implementarea strategiei companiei.

e Implementarea sistemului ERP Clarvision pentru cresterea controlului managerial si a transparentei.
e Implementarea principiilor Lean, 5S si Kaizen, generand cresteri de productivitate si eficienta.

e Dezvoltarea portofoliului de clienti si consolidarea pozitiei pe piata.

Presedinte Consiliu de Administratie si CEO
Electrogrup SA — parte a grupului E-INFRA, constructor de infrastructura | Cluj-Napoca, Romania
e Conducerea companiei intr-o perioada de crestere accelerata, cu majorarea cifrei de afaceri de la 30 mil.

EUR la 75 mil. EUR in trei ani si imbunatatirea profitabilitatii prin optimizarea costurilor si cresterea
eficientei operationale.

o Definirea si implementarea strategiei de dezvoltare si integrare verticala.

e Extinderea internationala prin infiintarea subsidiarei din SUA si consolidarea prezentei europene.
e Implementarea SAP ERP si a sistemelor integrate de management si conformitate.

e Coordonarea procesului de achizitie si integrare a companiei Netcity.

e  Contributie la pregatirea si finalizarea procesului de listare pe Bursa de Valori Bucuresti.

Director Comercial

Electrogrup SA | Cluj-Napoca, Romania

e Definirea si implementarea strategiei comerciale la nivelul tuturor diviziilor

e Extinderea portofoliului de clienti si dezvoltarea segmentului privat.

e Reproiectarea proceselor de ofertare si achizitii pentru imbunatatirea controlului profitabilitatii.

Director Divizie

Energom SRL | Cluj-Napoca, Romania

e Conducerea diviziei electrice si dezvoltarea portofoliului de proiecte.

e Implementarea sistemelor de management al performantei si control operational.
e Coordonarea procesului de autorizare ANRE a companiei.

Manager Comercial / Coordonator Ofertare / Inginer Electric

Electrogrup SA | Cluj-Napoca, Romania

e Evolutie profesionala de la rol tehnic la pozitii de management comercial.

e Dezvoltarea portofoliului de clienti si furnizori si participarea la proiecte complexe de infrastructura.

e Standardizarea proceselor comerciale, de ofertare si de achizitii, contribuind la cresterea sustenabila a
companiei.

EDUCATIE S| FORMARE

2025 — planificat 2027
Executive MBA (EMBA) - in curs
WU Executive Academy | Viena, Austria



2014 — 2016
Executive MBA (EMBA)
Cotrugli Business School | Belgrad, Serbia

2003 — 2004
Master — Inginerie Electrica
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca | Romania

1998 — 2003
Licenta — Inginerie Electrica
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca | Romania

Bursa Erasmus: UIB, Palma de Mallorca, Spania

COMPETENTE PERSONALE

Limba
materna

Alte limbi

Competente
digitale

Competente
organizatoric
esi
manageriale

Permis de
conducere

Romaéana
TNTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Engleza C1 C1 C1
Spaniola B2 B2 B2
Franceza B2 B1 B2

ERP: SAP, Clarvision, Charisma, Odoo
Sisteme de management integrat: ISO 9001 / 14001 / 18001 / 27001
Instrumente standard de business: MS Office, platforme de raportare si Bl

Strategie corporativa si guvernanta

Consiliere CEO si board

Productie industriala si inginerie

Management P&L si supraveghere financiara
Excelenta operationala si transformare Lean
Leadership international si intercultural
Managementul riscurilor si guvernanta performantei

Categoria B (din 2004)

INFORMATII SUPLIMENTARE

Afilieri Clubul Francofon de Afaceri — Vicepresedinte al Consiliului de Administratie
TEH — Membru al Consiliului Consultativ
Asociatia Femeilor de Afaceri
Academia Romana IIGB - Filiala Cluj-Napoca
Voluntariat Scoala de Valori — proiect Career Day
AVE Romania — program de mentorat
AFA — Mini Librarii
Cluj-Napoca
Septembrie 2025 ,


AncaMironUTCluj
Dreptunghi

AncaMironUTCluj
Dreptunghi


